Head of People
Skab optimale rammer for
udvikling af strategiske radgivere

Hvordan kan en radgivningsvirksomhed
i vaekst veerne om sin sammenhangs-
kraft og entreprenante kultur - og sam-
tidig sikre, at hver eneste kollega trives
og yder sit bedste? Hvis du har lyst til at
arbejde med og have ansvar for netop
den problemstilling, sa er der plads i
vores lederteam.

Molt Wengel er landets sterste og mest spe-
cialiserede  advokatkontor inden for
byggeri, og vores ambition er at gere en
meerkbar forskel i netop den branche.
Vi arbejder malrettet pa at forbedre
baeredygtighed, digitalisering  og
samarbejde, og vi insisterer pa at agere
strategiske radgivere for vores kunder. Det
kreever et steerkt fundament og de rigtige
rammer at udfolde og udvikle sig i - og de
rammer far du som vores Head of People
en afgerende rolle i at videreudvikle.

Du far folk til at vokse

Din vigtigste opgave bliver at sikre, at vores
organisation er gearet til at indfri vores
ambitioner. Vi skal anszette de rette og
onboarde smidigt, og dine kollegaer skal
udvikles og traenes i de metoder og tilgange,
som vi har implementeret for at understatte
en arbejdsplads, vi far energi af at veere pa.
Det er bl.a. seerlige mader at sikre viden-
deling og samarbejde pa.

Du far reference til vores direktgr, og som en
del af ledelsen og ansvarlig for vores udvik-
ling af People-omradet kommer du til at ar-
bejde taet sammen med hele forretningen og
drive initiativer pa tveers af organisationen.

Pejlemeerket er, at vi ved at gge performance
og trivsel kan rykke barren op for den gode
radgivning.

Du kan bade udvikle og eksekvere

Du far ledelsesansvar for to medarbejdere
og ansvar for samarbejdet med en ekstern
partner, der varetager HR Operations. Fordi
kerneprocesser, contract management og
lignende ligger eksternt, er dit fokus mere
pa at udvikle og lede fx tiltag omkring vores
medarbejderudvikling og -engagement end
pa daglig drift af mere klassiske HR-opgaver.
Men de er stadig dit ansvar.

Nar det kommer til rekruttering, er en i dit
team specialist i den disciplin. Udover at
lede vedkommende, er det dig, der i sam-
spil med vores direktgr har teten i forhold
til workforce planning med hele ledergrup-
pen. Kulturunderstgttelse sker i samarbejde
med vores Culture Lead, som varetager
udvalgte traenings- og udviklingsforleb,
mens employer branding bliver lgst i sam-
spil med vores Commercial-team.

Du far ting til at ske

Du bliver motiveret af at optimere beslut-
ninger, processer og preestationer, der hjaelper
med at indfri vores ambitioner. Du har hgj
analytisk kapacitet og kan se, hvordan vores
strategi kan leve i forskellige lasninger. Og
sa er din forretningsforstaelse fabelagtig.
Derfor er du god til at spotte potentialet i
nye initiativer - og du far energi af veere med
til atimplementere dem.

Du er en steerk leder og ditto kommunikater,
sa folk omkring dig ved, hvad du kan, vil og
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star for. Du leder med frihed under ansvar, og
du ved, at det gerne kraever nogle forseg at na
i mal med de hgje ambitioner, du og vi stiller til
hinanden. Vi vil hellere forsege, fejle og prove
igen end have en nulfejlskultur.

Vi forestiller os, at du har erfaring fra en
lignende stilling, maske i et konsulenthus
eller pa et andet advokatkontor. Det vigtigste
er dog, at du er ambitigs omkring de op-
gaver, vi star overfor, og at du far ting til at
ske. Og sa skal du selvfelgelig have lyst til at
vaere en del af en virksomhed, der pa fire ar
har fordoblet medarbejderstaben og ikke har
teenkt sig at seenke farten.

Alt efter hvor du er bosat i landet, kan du
arbejde fra vores kontor i Aarhus eller i
Kebenhavn, og vi er ganske fleksible, nar det
kommer til hjemmearbejde.

Ansggning

Send ansggning, CV og andre relevante pa-

pirer til Annbritt T. Andersen fra Momentum
Consulting pa an@momentumconsulting.dk.
Har du spergsmal, er det ogsa Annbritt, du

skal reekke ud til pa 24831412.

Vi gnsker stillingen besat hurtigst muligt.

I Molt Wengel er vi eksperter i entrepriseret og landets mest specialiserede advokatkontor inden for byggeri. Vi omtaler os selv som strategiske rddgivere, og selvom voldgiftssager
er en af vores spidskompetencer, vil vi hellere bruge vores tid pd at sikre samarbejde og fremdrift end pd konflikter og spildte ressourcer. Vi har nemlig en ambition om at gore en

forskel, der kan maerkes og ses i byggebranchen.

Vi er 70 medarbejdere fordelt pd vores kontorer pd Dampfeergevej i Kebenhavn og Kannikegade i Aarhus. Vi arbejder i specialiserede teams, og vi gdr mere op i samarbejde end i
stjerner pa skuldrene. Vores arbejdsuge slutter fredag kl. 12 med feellessang og frokost ovenpd en obligatorisk pomodoro-session. Sddan sikrer vi en hverdag i flow og feellesskab.



